
Herzlich willkommen bei AGRO Tooling Systems
Ein junges Unternehmen mit doch jahrzehntelanger Erfahrung – die AGRO Tooling Systems baut auf den Kom-
petenzen der weltweit agierenden AGRO-Familie auf und überzeugt ihre Kunden mit Qualität, Flexibilität und 
persönlichem Service. Selbst international erfolgreich und stetig wachsend, stellen wir Werkzeuge sowie Ma-
schinenbau- und Ersatzteile her. Weiterhin bauen wir Fertigungsmaschinen mit eigener Entwicklung und Kons-
truktion.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w) 
mit Interesse an einer perspektivischen Weiterentwicklung in den Bereich der Werkzeugmaschinen

Das sind Ihre Aufgaben: 

•	 Einrichten und Bedienen von CNC-Maschinen
•	 Fertigung von Einzel- und Kleinserienteilen
•	 Entgraten und Gravieren der gefertigten 

Bauteile
•	 Sicherstellung des reibungslosen 

Fertigungsablaufs
•	 Kontrolle der gefertigten Werkstücke
•	 Nach gründlicher Einarbeitung kann die 

Erstellung von CNC Programmen hinzu 
kommen 

Das bringen Sie mit: 

•	 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum 
Maschinen- und Anlagenführer (m/w) oder 
einen vergleichbaren beruflichen Hintergrund

•	 Technisches Verständnis
•	 Handwerkliches Geschick  
•	 Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
•	 Kooperationsbereitschaft und Teamgeist
•	 Ein hohes Maß an Motivation und den 

Wunsch, sich beruflich weiterzuentwickeln
•	 Flexibilität und Schichtbereitschaft

Möchten Sie Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (gerne per  
E-Mail) unter dem Stichwort Maschinen- und Anlagenführer (m/w) mit Angabe Ihres Gehaltswunsches sowie 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

AGRO Tooling Systems GmbH
Jutta Wagner | bewerbung@agro-tooling.eu | Senfdamm 22 I 49152 Bad Essen 

 www.agro-tooling.eu

Jetzt
bewerben!
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Wir bieten Ihnen: 

•	 Eine umfassende Einarbeitung und Weiterbildung einschließlich entsprechender Schulungen sowie 
Begleitung durch die erfahrenen Kollegen

•	 Eine Entlohnung, die sich entsprechend Ihren Aufgaben und Ihrer Verantwortung mitentwickelt 
•	 Ein aufgeschlossenes Team und eine offene Arbeitsatmosphäre
•	 Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege
•	 Eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
•	 Ein hohes Maß an selbstständigem Arbeiten und große Handlungsspielräume
•	 Das persönliche Umfeld eines mittelständischen Familienunternehmens


