
Herzlich willkommen bei AGRO Tooling Systems
Ein junges Unternehmen mit doch jahrzehntelanger Erfahrung – die AGRO Tooling Systems baut auf den Kom-
petenzen der weltweit agierenden AGRO-Familie auf und überzeugt ihre Kunden mit Qualität, Flexibilität und 
persönlichem Service. Selbst international erfolgreich und stetig wachsend, stellen wir Werkzeuge sowie Ma-
schinenbau- und Ersatzteile her. Weiterhin bauen wir Fertigungsmaschinen mit eigener Entwicklung und Kons-
truktion.

Wir bilden aus: 

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 
Das solltest Du mitbringen: 

• Abgeschlossene Schulbildung – 
Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur 

• Freude an Fächern wie Mathematik und Physik
• Räumliches Vorstellungsvermögen 
• Interesse an Technik und technischen Abläufen
• Sorgfalt und handwerkliches Geschick
• Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und 

Teamgeist  

Möchtest Du Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung (gerne per  
E-Mail) unter dem Stichwort Ausbildung Konstruktionsmechaniker (m/w/d).

AGRO Tooling Systems GmbH
Swetlana Schro | ausbildung@agro.eu | Senfdamm 22 I 49152 Bad Essen 

 www.agro-tooling.eu

Jetzt
bewerben!

Sitz: Mitarbeiter:

2009
Gründung:

Bad Essen 35 Teilefertigung und                  
Maschinenbau

Kernkompetenzen:

Ausbildungsbeginn / -dauer: 

• Jeweils zum 1. August eines Jahres
• I.d.R. 3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Ausbildungsinhalte (u.a.): 

• Lesen und Anwenden von technischen 
Unterlagen

• Anwenden von unterschiedlichen spanenden 
Verfahren

• Instandhaltung und Wartung der 
Fertigungsmaschinen

• Vermessung und Prüfung von Bauteilen
• Thermisches Trennen und Fügen
• Montieren und Demontieren von 

Bauteilen, Baugruppen sowie Metall-/ 
Stahlbaukonstruktionen

• Montieren, Prüfen und Einstellen von 
Systemen mit elektrischen, pneumatischen 
und hydraulischen Antrieben

Wir bieten Dir: 

• Eine interessante und vielseitige Ausbildung, 
eingebettet in den strukturellen Rahmen unserer 
AGRO Ausbildungswerkstatt

• Die Möglichkeit zu eigenständigem Arbeiten mit 
Entwicklung von eigenen Lösungsansätzen

• Teilnahme an zusätzlichen Seminaren und 
Lehrgängen

• Betriebliche Zusatzleistungen
• Das persönliche Umfeld eines mittelständischen 

Familienunternehmens


